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REGULAMIN PROJEKTU
pt. ,,Mtodzi niepetnosprawni — wzér aktywnosci zawodowej”

81
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,Mtodzi niepetnosprawni — wzér
aktywnosci zawodowej” realizowanym przez Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne z siedzibg w
Krakowie przy ulicy Batuckiego 6, 30-318 Krakow, NIP: 9441002145, REGON: 350738921,
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sagdowym pod numerem: 0000156949.

2. Regulamin okresla:

e  Definicje,

e  Zasady rekrutacji,

e  Zasady uczestnictwa w Projekcie.

3. Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych, od 01.04.2016 do 28.02.2018 na podstawie umowy o dofinansowanie projektu Nr
POWR.01.02.02-12-0 282/15-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

4. Celem projektu jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia 40 oséb niepetnosprawnych w wieku od
15 do 29 r.z. biernych zawodowo i bezrobotnych, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego poprzez podniesienie ich kwalifikacji i
kompetencji oraz nabycie doswiadczenia zawodowego w okresie od 01.04.2016 r. do 28.02.2018 r.

5. W ramach projektu zostaty zatozone nastepujgce formy wsparcia:

. Badanie predyspozycji zawodowych w ramach rekrutacji (60 oséb; 1,5 osoby na 1 miejsce)
a) Doradca zawodowy — 0,5 godz. na uczestnika
b) psycholog — 0,5 godz. na uczestnika

Il. Warsztaty aktywnosci dla 40 oséb

a) diagnoza potrzeb oséb mtodych, indywidualne poradnictwo zawodowe oraz utworzenie i aktualizacja

Indywidualnego Programu Dziatania (IPD) — 2 godz. na uczestnika

b) indywidualne planowanie rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia i uzupetnienia kwalifikacji
uczestnikéw projektu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i potrzeb Pracodawcéw w wybranych
zawodach - 3 godz. na uczestnika projektu

c) zajecia grupowe w formie spotkan - 2 spotkania po 6 godzin na grupe 10-cio osobowa (12 godz. Na
uczestnika)

d) targi pracy z pracodawcami i przedstawicielami instytucji szkoleniowych - 4 spotkania (1 x kwartat - 1
dla kazdej grupy)

e) wsparcie psychologiczne grupowe (2 spotkania x 4 grupy x 6godz.)

f) wsparcie indywidualne w formie coachingu (od 2 do 4 godz./osobe; $rednio 3 godz. /osobe w
zaleznosci od potrzeb uczestnika projektu)

Projekt Mtodzi Niepetnosprawni — wzér aktywnosci zawodowej jest realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych

Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne

ul. Batuckiego 6, 30-318 Krakdéw

Email — stowarzyszenie@rodziny.info




Fundusze Unia Europejska

E_UrOPeJSk_Ie . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwéj

* * %
* oy

* oy x

Ill. Posrednictwo pracy dla 40 os6b

Wszyscy uczestnicy zostang objeci kompleksowym i indywidualnym posrednictwem pracy w zakresie
wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami. Wsparcie bedzie mie¢ charakter ciagty,
nieodtgcznie towarzyszy¢ bedzie innym formom aktywizacji — 8 godz. na uczestnika. W ramach spotkan z
posrednikiem uczestnicy przygotujg profesjonalne portfolio, zapoznaja sie z biezgcymi ofertami pracy z
uwzglednieniem nabywanych kwalifikacji oraz odbedg rozmowy kwalifikacyjne. Ponadto uczestnicy
samodzielnie beda szukad ofert pracy i umawiac sie na rozmowy. Kazdemu uczestnikowi zostang
przedstawione minimum 2 oferty pracy zgodne z kwalifikacjami i kompetencjami.

IV. Wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego (TZW)

Gtéwnym zadaniem trenera jest odpowiednie motywowanie, aktywizacja i wsparcie oséb

narazonych na wykluczenie spoteczne. W/w dziatania maja przywroéci¢ osobom umiejetnosci niezbedne
do funkcjonowania na tym rynku. TZW towarzyszy os. Wprowadzanym na rynku pracy przez tak dtugi
okres jakiego potrzebuje nowy pracownik. Wsparcie bedzie udzielane zgodnie z IPD; $rednio 8 godz. na
uczestnika

V. szkolenia zawodowe dla 30 osdéb i bony szkoleniowe dla 10 oséb

Wybor szkolenia bedzie dokonany indywidualnie dla kazdego z 30 uczestnikow projektu.
Szkolenia oferowane w projekcie to m.in.:

RECEPCJONISTA 70 godz.:

Zadania recepcji

Obstuga urzadzen halu recepcyjnego
Prowadzenie dok.

Profesjonalna rejestracja i obstuga gosci

ROBOTNIK GOSPODARCZY 70 godz.

BHP

Prace konserwatorskie, porzagdkowe na terenie obiektéw
Pielegnowanie zieleni i prace ogrodnicze

Obstuga maszyn

PRACOWNIK GASTRONOMII 70 godz.
technologia produkgc;ji kulinarnej
obstuga sprzetu gastronomicznego
sporzadzanie oraz serwowanie potraw

POKOJOWA 70 godz.

Standardy pracy obowigzujace w hotelu

Zadania i organizacja pracy

Obstuga sprzetu i Srodkéw technicznych utrzymania czystosci
Technika sprzatania pomieszczen hotelowych

Projekt Mtodzi Niepetnosprawni — wzér aktywnosci zawodowej jest realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych
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Szkolenia zostang dobrane indywidualnie na podstawie IPD po uwzglednieniu zapotrzebowania na
regionalnym rynku pracy. Uczestnicy beda mieli dobrane szkolenia zgodnie z ich mozliwosciami
wynikajgcymi ze specyfiki niepetnosprawnosci i posiadanego orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Wymagane 80% obecnosci na szkoleniach.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zawodowych
oraz zwrot kosztédw dojazdu. Stypendium szkoleniowe wynosi 465,45 zt za 70 godz. szkolenia (naliczane
proporcjonalnie jednak nie mniej niz 20% zasitku z art. 72 ust.1 pktl).

Szkolenia bedgq sie konczy¢ egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego uzyskane
kwalifikacje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjq zewnetrzng

Projektodawca umozliwi uczestnikom przystapienie do egzaminu zewnetrznego lub uzyskaniem
uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych rozporzadzeniem witasciwego ministra.

bony szkoleniowe

W wysokosci 3100,00 zt/osobe. Warunkiem uzyskania bonu jest podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych
mogg by¢ realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestrow Instytucji Szkoleniowych
prowadzonych przez wojewddzkie urzedy pracy. Szkolenie musi zakonczy¢ sie: egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu
unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego ministra.

Bony szkoleniowe obejmuja: koszt szkolenia, stypendium - max. 997,40 zt + 292,44zt (sktadki na
ubezpieczenie spoteczne) za 150 godzin szkolenia (ustalane proporcjonalnie), egzamin, badania,
ubezpieczenia NNW, przejazd max 150 zt do 150 godz. szkolenia, koszty zakwaterowania.

VI. organizacja stazy zawodowych dla 30 oséb i bony stazowe dla 8 os6b

Staze bedga sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres od 3 do 5 miesiecy. Czas pracy
podczas stazu — max. 8 godz./dzier i max 40 godz./tydzien, osoby niepetnosprawne w zaleznosci od stopnia
niepetnoprawnosci — 7 godz./dzien i 35 godz./tydzien.

Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci
997,40 zt miesiecznie naliczane proporcjonalnie. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu.
Wyjatek stanowi nieobecnosé z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.

Uczestnikom/ -czkom przystuguje ubezpieczenie NNW, badania lekarskie oraz zwrot kosztéw dojazdu.

Uczestnikom/-czkom projektu przystugujg 2 dni wolne w kazdym miesigcu odbywania stazu. Dni wolne
nalezy wykorzysta¢ przed zakornczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania dni wolnych nie
bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

Stazysta swoje obowigzki bedzie wykonywat pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji stazu.

Bony stazowe s3 instrumentem aktywizacji uczestnikdw projektu, stanowigcym gwarancje skierowania
uczestnika projektu na 6 miesieczny staz u wskazanego przez siebie pracodawcy, o ile pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia go po zakoriczeniu stazu przez okres nastepnych 6 miesiecy. Pracodawca
wybrany bedzie indywidualnie przez uczestnika projektu.
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Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udziat w stazu zawodowym w wysokosci
w wysokosci 997,40 zt miesiecznie + sktadki, ubezpieczenie NNW, badanie lekarskie oraz zwrot kosztow
dojazdu

Dodatkowym bonusem jest premia dla pracodawcy w wysokosci 1513,50 zt, wyptacana po
udokumentowaniu faktu zatrudnienia uczestnika na okres 6 mies. po zakonczeniu stazu.

Bony stazowe obejmujg: stypendium 997,40 zt x 6 mies. oraz sktadki 292,44 zt x 6 mies., koszty
dojazdu, badania, ubezpieczenia.

VIl. Bony zatrudnieniowe dla 2 oséb

Na podstawie IPD projektodawca zrefunduje pracodawcy czes¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie przez okres 12 mies. w wysokosci 831,10 zt dla 2 uczestnikow projektu, ktorzy
podejmg zatrudnienie u wybranego pracodawcy. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia
uczestnika na okres 6 mies. po zakoniczeniu okresu refundacji ( tgcznie 18 mies.).

6. Projekt skierowany jest do 40 osdb spetniajacych ponizsze kryteria:

a) Osoby niepetnosprawne w wieku 15-29 lat’

b) Osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy nalezgce do grupy
NEET (osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest
bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym) ani nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy), w szczegdlnosci nie brata udziatu w tego typu
aktywizacji zawodowej finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni);

c) Osoby zamieszkujgce teren wojewddztwa matopolskiego (zgodnie z Kodeksem Cywilnym).

7. Liczbe Uczestnikdw w Projekcie ustala sie na poziomie 40 oséb, w tym 22 kobiety i 18 mezczyzn.
8. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/-czek spetniajgcych kryteria, tak
aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.
9. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie od kwietnia 2016 do grudnia 2016 r. Bedzie miata
charakter ciggly i otwarty. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany terminu rekrutacji w
uzasadnionych przypadkach, np. zbyt mata liczba zgtoszonych oséb do Projektu, wyczerpanie sie miejsc
itp.
10. Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieregulowanych w regulaminie
nalezg do kompetencji Koordynatora Projektu.
§2
Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie i zatacznikach pojecia oznaczaja:
1. Osoba niepetnosprawna — osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci, albo inny dokument,
o ktérym mowa w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego
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2. Osoba nalezgca do grupy NEET — (ang. not in employment, education or training) - za osobe z kategorii
NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia facznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj.
jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w
trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkdw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni);

3. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woéweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

4. Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
przystgpienia do projektu wraz z podjeciem pierwszej formy wsparcia.

5. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie,
czyli osoby nie posiadajgce wyksztatcenia badz posiadajgce wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub
ponadgimnazjalne (maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane; technikum, uzupetniajace
liceum ogdlnoksztatcagce, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa)

6. Tereny wiejskie — zgodnie z definicjg GUS, s3 to tereny potozone poza granicami administracyjnymi
miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej.
Wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu
identyfikatorowi terytorialnemu.

7. Projekt - ,,Mtodzi niepetnosprawni — wzér aktywnosci zawodowej”, nr umowy POWR.01.02.02-12-
282/15-00

8. Projektodawca — Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie Psychiczne” ul. Batuckiego 6, 30-318 Krakéw

9. Biuro Projektu — ul. Batuckiego 6, 30-318 Krakéw oraz Stopnice 820, 34-615 Stopnice (powiat
Limanowski), czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 do 15.00. W uzasadnionych
przypadkach Projektodawca przewiduje réwniez organizacje rekrutacji w innym miejscu (innej
miejscowosci).

§3
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie odbywac sie od 04.2016 do 12.2016r.

2. Potencjalni Uczestnicy bedg zgtaszali sie z wypetnionymi formularzami rekrutacyjnymi oraz
zatacznikami do Biura Projektu lub dostarczg dokumenty za pomocg poczty tradycyjne;j.

3. Wzory dokumentéw zgtoszeniowych dostepne bedg w Biurze Projektu, oraz na stronie internetowej
Projektodawcy www.wzoraktywnosci.rodziny.info

4. Zespot projektowy bedzie pomagat w wypetnianiu dokumentéw zgtoszeniowych, a w razie brakow
bedzie wzywat do ich uzupetnienia (max 3 dni na uzupetnienie).

5. W ramach oceny formularzy rekrutacyjnych zostang zastosowane nastepujgce kryteria premiujace:

- stopien niepetnosprawnosci : lekki — 0 pkt, umiarkowany 3 — pkt, znaczny — 5 pkt.
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- brak doswiadczenia zawodowego/ brak kwalifikacji — 5 pkt

- opieka nad dzieckiem/ osobg zalezng — 10 pkt

6. O przyjeciu do projektu zdecyduje Komisja Rekrutacyjna, ktéra przeprowadzi analize ztozonych
dokumentdéw. Na podstawie przyznanych punktéw zostanie stworzona lista rankingowa.

7. Stworzona zostanie lista rezerwowa, ktéra umozliwi uzupetnienie grupy w przypadku rezygnacji
Uczestnika/czki projektu.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikow Projektu (z dalszego udziatu
w Projekcie) propozycje przystagpienia do udziatu w Projekcie otrzyma osoba znajdujgca sie na liscie
rezerwowe] jako pierwsza spetniajgca kryterium szczegétowe Projektu.

9. O zakwalifikowaniu do projektu i rozpoczeciu wsparcia Uczestnicy/czki zostang poinformowani
telefonicznie, listem, osobiscie lub mailowo.

10. W chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia (ustalenie IPD z doradcg zawodowym)
Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do podpisania oswiadczenia uczestnictwa w projekcie

11. Wykaz dokumentéw niezbednych do przystgpienia do Projektu:

e formularz zgtoszeniowy

e deklaracja uczestnictwa w projekcie i oswiadczenia o spetnieniu kryteridw kwalifikacji do udziatu w
projekcie

e os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

e os$wiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia

e  kopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci

54

Zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Zajecia prowadzone w ramach Projektu bedg sie odbywac na terenie woj. matopolskiego.

2. Kazda/y Uczestniczka/k podczas zajeé grupowych otrzymuje:

- materiaty szkoleniowe (na doradztwie zawodowym);

- poczestunek podczas zajec grupowych trwajgcych ponad 6 godzin

3. Uczestnicy otrzymajg zwrot kosztéw dojazdu na zajecia - Refundacja kosztéw dojazdu nastepuje do
wysokosci ceny biletu, ktéry mozna naby¢ w srodkach transportu publicznego na trasie miejsce
zamieszkania - miejsce odbywania sie szkolen. Warunkiem zwrot kosztdw dojazdéw jest przedstawienie
dokumentow zgodnie z zatgczonymi Zasadami zwrotu kosztéw dojazdu (zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu). Koszty dojazdu zwracane bedg na konto bankowe Uczestniczki/ka po zakoriczeniu udziatu w
czesci szkoleniowo-doradcze;j.

4. W przypadku zmiany statusu Uczestnika Projektu w trakcie trwania szkolenia, Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Projektodawcy o tym fakcie, w terminie do 3 dni
roboczych od dnia wystgpienia zmiany statusu.

5. Stypendia szkoleniowe i stazowe mogg mie¢ wpltyw na wysokos¢ otrzymywanej pomocy z Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej i instytucji pokrewnych — Uczestnik/-czka Projektu powinien/-a zgtosié
(minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy.

6. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych
przypadkach. W tym celu sktada stosowne oswiadczenie.
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7. Podstawe do ustalenia wysokosci stypendium szkoleniowego i stazowego stanowig listy obecnosci
podpisywane przez Uczestnika Projektu.

8. W przypadku wystgpienia niezdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ odpowiednie
zaswiadczenie lekarskie w terminie 7 dni od daty ustania niezdolnosci.

9. Stypendium szkoleniowe i stazowe nie przystuguje Uczestnikowi Projektu za czas przebywania na
zwolnieniu lekarskim, a takze za czas nieobecnosci nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim.

10. Wyptata stypendium dokonana bedzie przelewem bankowym na wskazany przez Uczestnika Projektu
w oswiadczeniu numer konta bankowego.

11. Podczas realizacji zaje¢ nadzdr nad ich prawidtowym przebiegiem i organizacjg sprawuje koordynator
projektu.

12. Uczestnik zobowigzany jest do uczestnictwa w zajeciach, co potwierdza wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci.

13. Kazdy Uczestnik podlega procesowi monitoringu oraz ewaluacji majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

14. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani
do udzielania informacji na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie, w tym udostepnienia kopii
umow o prace podpisanych w okresie od rozpoczecia udziatu w projekcie do 3 miesiecy po zakoriczeniu
udziatu w projekcie wtgcznie.

15. Uczestnicy sg zobowigzani do udziatu zajeciach w ramach projektu.

16. Projektodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec.

§5

Obowiazki stron

1. Do obowigzkdéw Uczestnika Projektu nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu
przewidziane i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na liscie
obecnosci, formularzu doradztwa etc.),
d) zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktdrej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu wspdlnego
ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy,
e) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolert zawodowych,
f) punktualne przychodzenia na zajecia
g) udziat w badaniach ankietowych wykonywanych na potrzeby monitoringu projektu,
h) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentow potwierdzajgcych
uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci
gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego
lub stazu po opuszczeniu programu
i) posiadanie konta bankowego na ktére bedg przelewane srodki w ramach projektu uczestnikom

2. Do obowigzkéw Projektodawcy nalezy :
a) przygotowanie i przeprowadzenie zajec, szkolen oraz stazy,
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c) zapewnienie materiatéw szkoleniowych,

d) zapewnienie odpowiednich pomieszczen do przeprowadzenia zaje¢ zgodnie z wymaganiami
Projektu,

e) refundacja kosztéw dojazdu dla Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu’

f) wyptata stypendium szkoleniowego/stazowego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka moze z waznych przyczyn zrezygnowac z udziatu w Projekcie w ciggu 5 dni od
daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatlu w Projekcie, przed objeciem
Uczestnika/Uczestniczki pierwszg formg wsparcia. O rezygnacji musi pisemnie powiadomic
Projektodawce. Na powstate w ten sposéb wolne miejsce zostanie zakwalifikowany kolejny
Uczestnik/czka z listy rezerwowej.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie po podpisaniu umowy uczestnictwa w
projekcie moze zostaé¢ on zobowigzany do zwrotu poniesionych kosztdw zwigzanych z jego udziatem w
Projekcie.

3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach szkoleniowo-doradczych przekraczajgcych 25% godzin,
Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw Projektu. W takiej sytuacji Projektodawca moze zazgdad
zwrotu wydatkéw poniesionych z tytutu dotychczasowego udziatu Uczestnika w Projekcie.

4. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi
lub zdrowotnymi (np. przewlekta choroba) lub podjeciem zatrudnienia w ramach umowy o prace w
wymiarze minimum 1/2 etatu na minimum trzy miesigce. Uczestnik jest wdéwczas zobowigzany do
ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych
konieczno$¢ rezygnacji. Nalezy podaé powody rezygnacji oraz ewentualnie przedtozyé stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie) lub kopie umowy o prace, o ktérej mowa powyzej.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czki Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie
nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdéb wyzej wymienionych.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§7
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.05.2016 r. i obowigzuje przez reszte okresu realizacji Projektu.
2. W przypadku powstania sporu Strony bedg staraty sie zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku
porozumienia, poddadzg rozstrzygnieciu przed sagdem powszechnym.

! zasady refundacji znajduja sie w Zasadach zwrotu kosztéw dojazdu
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3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie w zakresie dostosowania
go do obowigzujacych regulacji prawnych. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie zostang
umieszczone na stronie internetowej Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Projektodawce.

5. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany niniejszego regulaminu spowodowane
zmianami w dokumentach programowych i wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz przepisami prawa dotyczgcymi realizacji Projektu.

6. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Zataczniki do regulaminu:

1. Wzér formularza rekrutacyjnego

2. Wz6r deklaracji uczestnictwa i o$wiadczenia spetnieniu kryteriow kwalifikacji

3. Wzér oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych

4. Wz6r oswiadczenia o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia

5. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu

6. Oswiadczenie Uczestnika Projektu realizowanego w ramach inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych
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